
 
 

 

令和 5年度事業計画書  ＜白楽荘・医務室＞ 

 

テ ー マ： 福祉・医療・介護の地域共生社会の中で、安全で安心な魅力ある法人サービスを目指す 

 

サブテーマ： 家族・多職種との連携、協働により安全で安心な医療・看護を提供する。 
 

１． 安全・安心な生活が送れるよう健康管理を行う 

①多職種で情報共有・ケアの統一を図り、安全・安心な医療・看護を提供する。 

②利用者・家族の思いを尊重し、早い段階で家族へ連絡・病状説明を行い安心に繋げる。 

③必要な医療が継続できるよう、BCP の作成、研修やシミュレーションを行い、周知・徹底を図る。 

④夜勤介護職員からのオンコールに的確に対応できるよう、要請事例や対応手順等を掲示するな

ど職員間の認識の統一を図る。 

２． 個別機能訓練により生活機能の維持・向上を目指す  

① 生活リハビリの視点から ADL向上の可能性を探り、目標設定や訓練内容に反映させる。 

② 利用者がしたいこと、興味のあることを取り入れ、望む暮らしを支援する。 

３．看取りケアの充実  

①家族、多職種の連携・協働により、その人らしい最期を迎えられるよう支援する。 

②看取りの状況や日々の変化などを家族に伝え、意向を確認し安心できるよう援助する。 

４．働きやすく、魅力ある職場環境 

     ①感謝や称賛の言葉かけを増やし、コミュニケーションの活性化を図り、良好な人間関係を築く。 

   ②災害や感染症発生時、急な休みにも支障をきたすことがないよう、情報を伝達し共有する。 


