
 
 

 

令和 7年度事業計画書  ＜みくにの森クリニック＞ 

 

テ ー マ： ＩＣＴの導入により、働き甲斐のある職場づくりを行い、安全・安心あるサービスの提供と質の高い 

ケアを目指す 

 

サブテーマ： ICT活用により、業務改善に取り組み、安全で質の高い医療・看護を提供する 
 

１． 入所者が安心できる健康管理を行う 

①ICT を活用した情報共有や連携強化により、異常の早期発見・迅速な対応に努め、質の高い

医療・看護を目指す。 

②嘱託医・協力病院や医療機関との連携・情報共有を深め、入所者・入居者が安心して受診、

治療を受けられるよう支援する。 

③災害時に必要な医療が継続できるよう、情報の収集・共有を行う。また、ワクチン接種や検査キ

ットを活用し、感染予防・拡大防止を図る。 

２． 入所者・家族との信頼関係を深める。 

  ①入所時、異常時、状態変化時には、十分な説明と意思確認を行う。 

②状態が安定している場合でも、年に 1回は IC を行い、本人・家族の思いを尊重した上で必要に

応じた対応・医療を行う。 

３．働き甲斐のある職場改善 

   ①職員の健康診断により、異常者への再検や受診を勧める。また、特定健康指導を受け生活習慣

を見直すよう働きかける。 

   ②主治医医・産業医の指示・助言により職場環境の改善に取り組む。 

   


